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 讓《愛》撲滿每一天………………P9 

這學期在國中二班進行《讓愛撲滿每一天》

的活動，藉此讓學生體認自己的現況，珍惜擁有

的一切，並從中瞭解即使目前沒有賺錢謀生的能

力，亦可透過良好的表現來幫助真正需要的人，

我的作法如下: 將行三好集福田的獎勵方式與

捐款結合，當學生集福田的同時，亦能付出實際

的行動來幫助別人。每周五的班會課………。 

 

 宜特魔「髮」學院……………………P1 

 2 0 1 5 畢旅那一天……………………P2 

 個性派的阿凱…………………………P5 

 在宜特的點點滴滴………………………P6 

 卯足全力做好準備……………………P8 

 宜特校園美景照………………………P11 

 11/07(六) 第 18 週年校慶活動 

 11/11(三) 不定期複合式防災檢討會 

 11/11(三) 均質化教師專項研習 

 11/18(三) 五結國中生命教育 

 11/25(三) 機構參訪活動  

 

 從學校生活中實踐良好品德………P10 

本月的友愛品德宣導活動，邀請了本校賴

錦怡老師為全校同學進行宣導，教導每位學生

如何從學校生活中實踐良好的品德，並且時時

刻刻提醒自己做到友愛的態度，本月獲得品德

之星的同學們，在校都能做到互助合作的精

神，並且學習扶助弱小的同學，做到每天日行

一善的三好行為，且學生都能將學校生活中學

習到的良好行為……………。 

 

感恩 11 月份捐助： 

(1)溫清華牙醫師 $4,980 元  

(2)李中庸牙醫師 $4,980 元   

(3)精準國際開發有限公司 $5,000 元 

(4)林巧涵校友 $100,000 元 

http://www.isse.ilc.edu.tw/


 

 

 

 

 

宜特美容美髮組在此為您服務 

許多人與人交談，第一眼就是看到對方的容顏，因此維持整潔的外面儀容，不但自己覺

得神清氣爽，也會給人留下美好的印象。美容美髮組的課程目標，就是讓學生學習如何維持

整潔的儀容，進而學習清潔臉部及頭髮，未來有機會到美容、美髮業界實習的話，也有基礎

的工作概念及工作技能;更重要的是漸漸培養良好的工作態度，增加挫折忍受力，對學生畢業

後不管是在職場、家庭、機構應該都會有所幫助。 

美容美髮組學習的課程有： 

●臉部基礎清潔 

 

 

 

 

 

 

●洗髮前肩頸抒壓 

 

 

 

 

 

●頭髮清潔整理 
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宜特魔「髮」學院 

   專任教師 李佳純 

 



 

 

 

 

 

2015 畢旅那一天  

在畢業旅行的第一天，我還以為畢旅延

期，但後來遊覽車有來學校，那時導遊有 2位

伯伯，2 位叔叔，在校內陪我們做交通安全演

練，在（再）出發去天文館參觀，當時我覺得

是人生中最無聊的畢旅景點，因為解說員說了

八大行星的由來說的（得）很詳細，讓我覺得

很複雜，所以我覺得天文館很無趣。 

 

 

 

 

下午到了兒童新樂園，我還以為一票玩到底，結果是玩一項遊戲要刷 20-30

元有點不好玩，雖然我不喜歡這種付款方式，不過遊樂設施也依舊那麼的美好，

建設可愛又漂亮，讓人家的心很溫暖、歡樂的感覺，到了晚會跳了幼稚的舞，

聽了常見的歌，也是很有趣，到房間時我、瑾泓、于倫哥哥、立翔是這 2晚的

同房伙伴，我們睡 8樓走廊是藍色的牆壁，真高雅，隔壁的房客都是宜特自己

人，這種場面真是幸運、太湊巧了！ 

 

2015 畢旅那一天 

    高 303 蔡承諭 
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到了第 2天吃完了桌餐就去六福村玩，玩了雲霄飛車、飛毯、火山歷險、大

嘴鳥、急流泛舟這些遊樂設施，也有去看草食動物，牠們也是有野性會攻擊人，

所以去看草食動物不可太靠近，我去六福村 5 次，高三畢旅終於有時間坐公車

看肉食性動物看了熊在游泳、獅子在睡覺、老虎在走來走去、狒狒跳上車，牠

們沒那麼可怕，只要遠離牠們，牠們就不會攻擊你了，牠們也有可愛的一面六

福村久久玩一次就不會膩（膩），我的印象深刻是我和于倫哥哥打赤腳玩火山歷

險、和佳純老師趕火車玩了沙漠風暴列車、跟鱷（鱷）魚、一群狐獴雕像拍照

這就是高 3 六福村之旅的美好回憶，到了晚上就去大溪大餐廳吃飯，往大都會

商旅的路程，夜景真美，我們住在 910 房是飯店最高的樓層，我們 910 是黃花

牆壁、紫色被單，真是太高雅了。我們 3 人和晨姌老師本來要逛夜市，結果夜

市走路要 2 公里半小時太遠了，所以對面有 7-11、雞排店，何必走遠路，我們

去附近買一買也值得，那天真是太感謝何老師、哥哥請我們吃宵夜，真是太感

謝您們了。 

 

2015 畢旅那一天 

    高 303 蔡承諭 
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到了早上我們去吃小型沙拉吧，當時我和

文正、柏愷、劉家宏、育霖、智捷我們 6人再

（在）開兄弟餐會，我們有說有笑的樣子，真

高興得不得了，大家吃飽、收拾行李就去慈

湖，看了憲（憲）兵哥哥表演交接，去蔣公陵

寢（寢），憲（憲）兵哥哥像假人一樣一動也

不動的守護蔣公，真是太厲害、太不簡單了。

去可口可樂博物館，喝你最愛的氣泡飲料、和你最愛的東西拍照，博物館風格

比麥當勞、西餐廳還更高雅。中午吃了 3 年前第一天的午餐在宏友隔壁，吃完

就去買名產，我買了豆干，因為沒什麼名產好挑，所以請老師指定豆干當伴手

禮，到了石碇休息上廁所時下小雨，到宜蘭下大雨，感謝上帝賜給我們好天氣

愉快的玩平安到家，感謝司機叔叔辛苦開車，感謝導遊叔叔放 MTV 讓我們沿（沿）

途唱歌、辦晚會，更感謝老師們帶隊去玩、用心安排畢旅景點，真是辛苦您們，

2015 的畢旅也是值得的那一天，可以放心的懷念和劃下完美的句點。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 畢旅那一天 

    高 303 蔡承諭 
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個性派的阿凱  

這天，阿凱突然在總務處門口遮遮掩掩、帶點害

羞的探頭，一問：怎麼了？急忙遞出一張紙後火速

離開，原來是要來投稿宜特報報的啊！這學期還是

第一位同學投稿的唷！看看阿凱的畫作，果真富有

充分的個人特色，旁邊還加了至今仍無人能參透意

義的 319，大家就一起來欣賞阿凱的得意之作！ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

個性派的阿凱 

     報報小天使 

 

園藝課中大家排排坐協助進行彩色石頭分類，阿

凱一邊工作一邊開心的表演表現超有個性的坐姿。 
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在宜特的點點滴滴  

    轉眼間，一年的替代役時光過去了，在宜特的日子進入倒數十天，回想這期間的

點點滴滴，也算是很難得的際遇吧！去年以專長進入特教領域時，腦子裡畫的是未來一年

的藍圖，想把在醫院實習的經驗拿出來運用。遇到 A型的小朋友就用計畫 A，遇到 B型的

就用計畫 B;結果所有的沙盤演練在踏入校門後的一小時內全部被三八騰推翻，而且完全沒

有餘力傻眼或無奈。第一天服勤結束馬上回宿舍昏睡三個小時，連晚餐都省了。 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

在宜特的時光 

   替代役 程騰寬 

 

 

 

我試著去理解這些大小孩的背景：錯過早療的黃金期、普遍

來自單親或弱勢家庭、親職功能不佳……等等的因素，物理治療

已經沒有太多的發揮空間，只能盡力在腦性麻痺的孩子身上達到

維持的效果。偶爾有一點點的進步，心裡就會像個爸爸發現小孩

突然學會走路那樣雀躍。有時候會疲憊，累到帶著國二班珍珍練

習坐姿時打瞌睡，差點兩人一起摔倒；有時候會難過，摸到畢業

生小萱那根從後背中線歪到腋下的脊椎骨時，湧上的震驚和無力

感讓我久久說不出一句話；有時候會挫敗，當國一班的蔡阿花總 
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算學會上下樓梯，卻發現種種條件下很難讓他的動作能力再有所進步；有時候會自責，常

常在管教完國三班的巴巴後，想到他在機構從小到大都被侷限在一張椅子的空間裡，就會

覺得自己很過分。但一切的負面情緒都在看到孩子的笑容後被療癒，尤其是國二班的良仔

和阿德，兩個唐寶經常搞得大家又好氣又好笑。 
    我慢慢從他們身上深刻的體會到「孩子教會你的，比你教會他的還多」這句話的意涵。

常常同樣一件事情要教會一位學生，就要嘗試三、四種方式；同樣的診斷，新生彤彤和阿

美王子也有截然不同的運動訓練。為了應對學生的各種需求，常常晚上的備勤時間都在和

平宸討論，兩個人努力的榨取大腦，看看還可以做哪些努力（然後隔天又被推翻）。 

一年來，就這樣不斷的自我挑戰，若是多一點點的辛苦、多一點點的熱忱、多一點點

的堅持，能幫助孩子的未來更有能力體驗這世界的繽紛，那都會是一輩子的感動。 

感謝國中部及高二的所有老師，總是放手讓我去做。有時做得太躁進惹禍，還要麻煩

老師幫忙收尾，真是不好意思;同時你們也教會我很多和孩子溝通的技巧、利用增強物的方

法，以及行為改變技術的活用。身在宜特這個團結又溫暖的團隊和各位共事很是幸運；感

謝育慈和柏虹，和你們分別經歷了小奕及小益的較量，很珍惜這得來不易的革命情感；感

謝秀娥姐、寶麗姐及瑞雲姊指導我如何協助輪椅生生活自理，以及對我在學校生活起居的

關心；感謝國英及嘉惠，總是為我的宜特生活安排「驚喜」；感謝宜特的所有教職員，有你

們的參與，將這索然無味的兵役生涯釀成一罈老酒，越陳年回憶起來越香醇。 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

在宜特的時光 

   替代役 程騰寬 

 

又來到秋末冬初的涼爽，比起以往的鳳凰花開，還真有點不習慣在這個時節

道別，儘管有多不捨還是該畢業了，再次感謝大家豐富了我的人生的篇章，

有空一定會常回來看看的！ 
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卯足全力  做好準備  

宜特在 101 學年度接受過校務評鑑，時隔三年，再次接受國教署所排

定的實地評鑑日-104 年 10 月 12 日(一)。對學校而言，校務評鑑猶如身體

必需接受定期健康檢查一樣。評鑑委員蒞校瞭解辦學理念、問題及成效，

確認學校經營之方向，建立學校自我改善機制，謀求改進策略。 

這三年來，學校接受 101 學年度校務評鑑、101 學年度特殊教育學校

專案訪視、102 學年度署長訪視、104 年國教署王組長春成訪視學生宿舍

等，皆榮獲長官佳許，頗受好評。為了接受 104 學年度的校務評鑑，在上

學期就成立校務評鑑校內工作小組，開會訂定準備受評資料項目與內容，

主要的目的在於做好各向準備，接受校務評鑑，爭取最佳榮譽。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評鑑的內容包括校長領導、行政管理、課程教學與實習輔導、學務輔

導、環境設備、社群互動、績效表現等七大項目，深具全面性，且項目具

體明確，足以評鑑出特殊教育學校校務經營效能。 

評鑑的方式採實地訪視，由九位評鑑委員蒞校一天，進行校長簡報、

資料檢閱（依評鑑項目、指標內容已準備卷宗檔案）、校園環境逐項參觀檢

視學校設施及活動、訪談教職員及家長、入班教學觀察/訪談學生、綜合座

談等。校務評鑑的程序是十分嚴謹的，學校必須透過資料的準備、環

境的營造、教師的教學、親師生的訪談等，將宜特最好的一面，在短

短一天中，充分展現出來。 
 

校務評鑑  

  文書組長 謝承倉 

 

▶首先由校長做簡報，校長為此簡報已做過“充分的準備”  
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校務評鑑  

  文書組長 謝承倉 

 

  

▶中午用餐完後，委員 9 位，分成九組。

分別與被抽到的學生、家長、老師、行

政人員進行訪談 

▶入班教學觀察 

  

  

▶巡視校舍教室 ▶巡視討論自然農園 

▶巡視學生宿舍 ▶巡視餐飲教室設備 
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三年前的那一次校務評鑑，評鑑項目有被分等次：一等及二等。大家

同仁不想被列為“輔導學校”，卯足了全力準備資料，3F 大會議室一排排

的檔案卷宗，如同慶典拜拜般的豐盛又有料！ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

從 5月 29 日校務評鑑校內工作小組第 1次工作會報，校長、教務主任

即叮嚀開始準備評鑑資料。進入 7月暑假，教務處就積極陸續整理業務資

料。9月份同仁壓力更大，非常緊張，大伙為了呈現最佳的資料，就有同

仁開始利用晚上時間加班，忙得暈頭轉向，積極收集業務資料。在會議上

校長雖說：「各位同仁沒關係，保持平常心，壓力不要太大。」但校長亦非

常忙碌準備，詢問準備進度。10 月初，最後一週各處室同仁差不多皆加班

至晚上 9時。 

召集人林幸台老師說明，評鑑資料數量很多，至少準備 3個月。其實

嚴格來說，約在半年前就開始準備了，如文書組準備的資料有 101~103 學

年度行政會議紀錄資料、擴大行政會議紀錄資料、校務會議紀錄資料、行

事曆、宜特報報(校刊)、校務章則法令更新活頁、內部控制業務資料、彙

整評鑑訪視缺失管控一覽表完成時間等，收集彙整排列有系統的資料，鉅

細靡遺，花費相當長的時間，大部份利用下班後晚上時間加班作業。 

訪談完後委員稍做討論，最後綜合座談後，接著恭送來賓！YA！校務

評鑑完成！ 
 

校務評鑑  

  文書組長 謝承倉 

 

  

▶每位評鑑委員看的重點都不同，有看輔導的、校務的、教學的、環境的…………，分別就

由各項目負責人員來作說明  
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宜特校園美景照  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校園美景 
     幹事 黃捷雄 

  

 

  

 

怡然健康館門口 

校園充滿宜蘭多雨的氣息(滴水黑紋) 前庭一角 

車道前庭賞心悅目 

怡然健康館「校名」側面 
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廊道一景 

校舍中庭綠意盎然 

川堂彩虹車道  乾淨美麗的校園景致 

校園美景 
     幹事 黃捷雄 

自然農園 
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讓《愛》撲滿每一天  

    這學期在國中二班進行《讓愛撲滿每一天》的活動，藉此讓學生體認自己的現況，珍惜

擁有的一切，並從中瞭解即使目前沒有賺錢謀生的能力，亦可透過良好的表現來幫助真正需

要的人，我的作法如下: 

◆將行三好集福田的獎勵方式與捐款結合，當學生集福田的同時，亦能付出實際的行動來幫

助別人。每周五的班會課會結算本週個人福田的個數，並用班費讓學生兌換錢數「一福田

兌換一塊錢」，再請學生一個硬幣一個硬幣親自投入存錢筒內。活動將進行一學年度，明年

2月活動截止日時會將上學期的款項先捐給該單位，下學期另計再作捐款。 

◆鼓勵各位家長善用學校福田獎勵制度，若孩子在家有做家事、完成家人交代的事項或是貼

心小舉動…等皆可為孩子種福田唷! 同時也能告訴孩子因為有哪些好表現才能得到福田，

讓孩子知道福田不是隨便就可獲得的，希望透過學校和家庭的合作，讓這個活動更有意義，

老師也會不定期向家長說明孩子在進行此活動的表現和想法。 

◆對於愛挑食的學生，老師常會提醒他們「每天有三餐吃是很幸福的!」應該要好好珍惜。 

◆班上的輪椅學生或許無法理解這個活動的意義，但老師一樣會依其表現給予福田，由其他

高組的學生代為計算福田個數，以及帶著輪椅同學的手一個一個將錢幣投入撲滿內，讓他

們也能參與其中。 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

讓愛撲滿每一天 

國二班導師 劉質涵 
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從學校生活中實踐良好品德  
 

本月的友愛品德宣導活動，邀請了本校賴錦怡老師為全校同學進

行宣導，教導每位學生如何從學校生活中實踐良好的品德，並且時時

刻刻提醒自己做到友愛的態度，本月獲得品德之星的同學們，在校都

能做到互助合作的精神，並且學習扶助弱小的同學，做到每天日行一

善的三好行為，且學生都能將學校生活中學習到的良好行為，實際的

表現在家庭生活中，果然是宜特品德之星！  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

衛教宣導-流感疫苗 

訓衛組長 林曉恬 
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衛教宣導-流感疫苗 

訓衛組長 林曉恬 

 

進行預防性的流感疫

苗注射～也謝謝各位

老師們的協助！ 

每位學生施打疫苗前都會進行身

體狀況評估，確保身體狀況良好

可以進行疫苗注射。  

 

 

進行全校性衛教宣

導，培養學生具備

應有的衛教知識。 
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