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 8/30-9/5  友善校園週 

 9/03 (一) 朝會-防制霸凌宣導 

 9/06 (四) 16：00 心甜工作坊-瑜珈 

 9/07 (五) 社團(1)  

 9/07 (五) 防災宣導演練 

 9/10-9/14 期初 IEP 會議 

 9/10 (一) 08：00 新生健康檢查 

 9/11 (二) 09：00 新生口腔衛生保健宣導 

 9/09-9/14 不定期複合式防災演練 

 這樣的團隊，這樣的感心！…P1 

 多一分準備 多一分機會...P2 

 綠、懷舊、藝術之行…P3 

 暑期公民營研習去...P4 

 「桔」力「棗」出「園」動力…P6 

 共創幸福宜特…P7 

 暑假收心操…P8 

 鑑定新制起跑…P9 

 體適能 333…P10 

 特殊教育新課綱…P11 

 相信，就會看見；看見，就會實現…P13 

接下新班的這個暑假，我花很多時間思考，

要把這個班級帶到哪裡？到底能給孩子們什

麼？又要如何陪伴家長們一起往前走？直到更

肯定我自己要走的路之後，三年的班級經營藍圖

也就清晰呈現出來，我決定做一件過去從未做過

的事，在開學前辦一場班親會，和家長們面對面

討論，並且把我的想法和他們溝通…… 

 

 全國孝行獎在宜特…P12 

本校近年來積極推展學生品德教育，希望建立學

生的好品格；今年 5月份學校推派游文生同學參加今

年全國孝行獎選拔，很榮幸的文生獲選了，更讓我們

深信推廣品德教育是正確的目標…… 



這樣的團隊，這樣的感心！

校長 曾坤祥 

 

 

 

 

這樣的團隊，這樣的感心！ 

開學在即，看到同仁齊心的準備迎接天使們回到校園，真是令人動容。 

專業團隊仔細分工，先由教師助理員進行家訪，接著導師也進行家訪和學生

評估，最後專業團隊進行專業服務評估，為學生量造最合宜的教學支持和方案；

人事室寛忠主任、如芬、玉滿、媛婷、政

吉老師及教務處團隊，為選擇最優秀的老

師，辦理了五次的教師甄選工作；國慶、

為政二位司機先生更一趟趟來回載送試

教同學到校返家；總務處同仁不但在新舊

任校長交接典禮中表現令人驚艷，也在開

學前完成環境的整理，讓宜特園地清爽宜

居宜學；峰明先生把校園的草坪理成平頭，慶華先生刷好了中庭的植栽平台，

廚房、餐廳、宿舍都整理好了。 

媛婷老師把她三年的教學規劃做了詳細的介紹，提前與行政和家長溝通，

甚至找好了社會資源；颱風假期，質涵和登州老師跑到學校，整理教室，準備

迎接學生的到來；所有的教職員工都分別參與了 27 日開始連續三天的研習活

動，充滿飽飽的電，準備迎接放了二個月暑假的天使，再回到學校！ 

不同以往的開學，「桔力棗出園動力」教學團隊鼓著晉級 101 年度教學卓越

獎的熱衴，配合教務處訓育組辦理「桔力棗出園動力，幸福學園進學禮」活動，

要讓新生種下幸福的種子，要讓二、三年級的同學，移栽幸福的果樹；新學年

我們也希望孩子們身心更健康、品德更良善，因此有福田卡、運動健康護照的

推動。 

我們用心營造優質的學習環境，相信孩子能在其中得到更多更多！ 
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多一分準備 多一分機會 
就業輔導組長 陳鄯向 

 

 

 

 

身心障礙學生職業轉銜相關支持與服務 

     由羅東就業服務站張國彬先生，針對身心障礙學生職業轉

銜部份，介紹政府機關、就業服務站及民間機構團體能夠協助

的資源和服務，提供職業輔導評量、職業訓練課程、相關補助

方案及就業求職網站連結等資訊，以利學校老師及家長能在學

生職業轉銜上提早作準備，給予更完善且更有效的協助。 

  
羅東就業服務站張國彬先生詳細說明身心障礙學生在職業轉銜部份政

府機關、民間機構團體能夠協助的資源及服務。 

  
教師及家長向講師詢問相關問題，講師解答。 
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綠、懷舊、藝術之行 
人事主任 陳寬忠 

 

 

 

 

101 年度暑假參訪暨聯誼活動－綠、懷舊、藝術之行 

為提升本校教職員工創新能力，倡導正當休閒活動，維護身心健康，培養

團隊精神及鼓舞工作士氣，本校特利用暑假期間於 7月 19 日及 20 日二天，由

校長帶隊，至新竹特殊教育學校、苗栗南庄老街、蓬萊溪自然生態園區、苗栗

客家文化園區等地進行參訪及聯誼活動。 

新竹特教學校創立於民國 98 年，全新的團隊、美輪美奐的校園，參訪期間

更受到王淑姿校長暨全體教職員的熱情歡迎，並帶領本校團隊進行校園巡禮，

介紹各項完備的設施。在互贈紀念品後，本校團隊才依依不捨的離開，往苗栗

南庄出發。 

我們造訪了位於苗栗縣南庄鄉蓬萊村的蓬萊溪，早期河川生態因濫捕而破

壞；當地政府結合蓬萊社區民眾封溪護魚，成功守護河川。仲夏沿著溪畔步道

而行，觀賞清澈溪水、嶙峋亂石，聆賞悠遊的魚群，水聲淙淙，涼風習習，令

人心曠神怡，這次行程特別聘請專業導覽員解說，讓大家在遊山玩水之餘，也

獲得許多知識。 

各個行程參訪之後大家以放鬆愉悅的心情賦歸，結束充實的參訪活動二日

遊。
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    國立秀水高工承辦寒暑期公民營研習活動，透過與公民營

機構的合作，讓全國高級中等學校職業類科教師能利用假期有

進修的機會。本梯次由本校、幸福 20 號農場及旺樹園梅花湖

休閒農場合辦「休閒農場管理與應用休閒農場管理與應用休閒農場管理與應用休閒農場管理與應用」課程，主要研習內容

為農場簡介、農場創立經驗分享、環境導覽及 DIY 體驗課程

等，研習地點在幸福 20 號農場及旺樹園梅花湖休閒農場，研

習課程時間為 3天，參與學員有 25 位教師。 

我在幸福 20 號農場‧天氣晴 

    農場主人源輝大哥與女主人馨誼姊做農場簡介，

分享夫妻倆創建農場的辛苦及快樂。農場內的木工及

園藝部分都由源輝大哥一手包辦，餐飲部分及網路行

銷部分由馨誼姊負責，經過好幾年慢慢的演變，才有

現在的規模。農場的員工有兩位是特教的畢業生，在

學期間，農場的員工都耐心的教導，陪著他們練習無數次，直到現在能穩定就

業；學生的家長也表達他們的感激，能給他們一份既快樂又規律的生活。源輝

大哥目前正在籌劃住宿的房間及相關設備，以提供更完整的服務，完成農場的

幸福夢想。 

    馨誼姊設計農場特色短片製作

活動，讓學員們找尋農場中具特色的

地方，運用一鏡到底的拍攝手法，紀

錄農場的環境及特色，讓學員體驗不

同的行銷方式，也為此次的研習留下

美麗的回憶。農場 DIY 體驗課程，運用蘭陽水果製作蜜餞及比薩，學員們對於

窯烤比薩有很大的興趣，紛紛上前研究烤窯的構造及如何烤食物。 

    大進社區及羅東溪參訪與導覽，透過導覽解說了解大進社區的石板屋文化

及羅東溪原住民部落的生活方式、居

住環境特色及歷史文化。漫步長達

270 公尺的寒溪吊橋，欣賞蘭陽山區

的景色。 

暑期公民營研習去 
 就業輔導組長 陳鄯向 
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湖之美景‧旺樹園梅花湖休閒農場 

    老闆劉江宜先生以活潑生動的

肢體夾雜台語腔，解說農場的創立

甘苦、梅花湖休閒農業的特色及歷

史文化，學員們也很踴躍發問及分

享自己的經驗，互動熱烈。農場園

區的導覽，讓學員們親自感受香草

植物、昆蟲生態及園區建築特色，

並搭配農場 DIY 體驗課程：香草餅

乾及手工愛玉製作。學員們於園區內找不同形狀的葉子，運用壓克力顏料拓印

的手法，製作萬用筆記本。 

    開窯烹煮食材是學員們最為期待的，體驗早期製作

「窯」的過程，包括挖洞及堆疊石塊都是需要大家分工

合作才能完成。在汗流浹背的努力下，親手完成「窯」

的喜悅掛滿每位學員的臉上。 

     漫步梅花湖步道，有老闆劉江宜先生精闢的解說

及太陽的微笑，梅花湖的美景盡收眼底，為緊繃忙碌的工作壓力找尋放鬆紓解

的時光。 

 

 

     

       

    在宜蘭好山好水的環境，「休閒農業」具有前途無量的市場，是

宜蘭積極努力開發的重點，除民宿經營的發展之外，搭配蘭陽特色

農產的推廣也相對重要。期待學員們把這三天所學精華帶入教學課

程，讓學生們暸解更多業界實際的情況，達到業界實務與理論教

學應用的目的，這對我們學生未來在職場領域有很大的助益。 

暑期公民營研習去 
 就業輔導組長 陳鄯向 
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「桔」力「棗」出園動力 

     開學前傳來的好消息，本校教師社群即將角逐 101 年度教學卓越金質獎了

唷，而這團隊到底在做些什麼？讓我們慢慢看下去…    

「老師，好熱喔!」、「老師，好無聊喔!」，這是在上園

藝課程時，學生的心聲。傳統園藝課不外乎園藝技能訓練，

種種花草蔬菜或是拔草澆水等，這些工作做久了真的很枯燥

乏味，而且園藝工作常常受到天氣的限制。為了讓園藝變成

是件快樂事，園藝課的六位教師：薛人瑋、高藝真、彭志偉、

黃妍慈、陳雅婷及就業輔導組長陳鄯向老師等，組成「玩弄

園藝勇咖團隊」園藝教學社群致力於發展園藝課程，希望能讓學生愛上園藝。 

    一開始透過植物的特性，結合視、聽、嗅、味、觸等五感，再搭配手工藝、

餐飲課，設計了園藝五感體驗課程，後來結合宜蘭當地的特色植物：金桔、金

棗，發展出「桔力棗出園動力」的教學方案。並在前任校長許榮添校長全力的

支持及全校教職員的配合下，三年來大家辛勤耕耘也有了不錯的成果，除了學

生在園藝課逐漸出現笑容及喜愛上園藝外，間接為校園景觀增添了不少色彩，

達到校園綠美化及環境教育的成效，而我們也將此教學方案推廣至宜蘭縣各國

中特教班，讓校外學生也能體驗不同的園藝課程。 

    「老師，明天要上園藝課喔!」、「老師，我種的香草長大了?」這是現在學

生對園藝課的期待！ 

 

     
 

「桔」力「棗」出園動力 

實習輔導主任  薛人瑋 

 

提供多元學習，讓學生有成功經驗 
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共創幸福宜特 
總務主任  高藝真 

 

 

 

 

走，發現幸福，共創幸福宜特! 

 平日在校園角落總是有群人默默耕耘，學校各項大小活動也都少不了他們努

力的背影，這群人就是打造美麗校園的幕後推手—總務處事務人員。由於平日

大家忙於個人業務難以共同進修，利用暑假時間我們來到宜蘭大進的幸福 20 號

農場，希望透過他山之石，學習如何打造幸福環境。活動中，農場主人馨誼細

細分享如何一步一腳印的打造幸福樂園，也娓娓介紹農場如何與自然生態相依

相存，最後透過大家同心協力團隊合作 DIY，互相分享幸福氣息，大家更是七嘴

八舌討論著可以做些什麼讓學校更美好，期待能將這股幸福氣息帶回宜特，共

同打造幸福宜特!! 

 

 

 

共同集思廣益，如何好還要更好。 農場主人馨誼細細分享如打造幸福環境。 

同心協力，團隊合作 DIY。 將幸福帶回宜特與大家分享。 校長到場勉勵大家共同合作。 
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暑假收心操-教師知能研習 

連續數個颱風的到來預告了美好的暑假即將進入尾聲，在暑假時可以盡情

的放鬆，可以安排較長的假期出遊、進修、可能參加各式活動或夏令營。為了

讓各學校內的每一個老師及助理員及其他行政同仁可以在準備好的狀態下迎接

新學期的開始，實輔處在 8月 27 日舉辦了全國性的性別平等研習，28 日緊接與

教務處辦理教師知能研習，豐富的內容，與互動式的課程安排可以讓每一個人

充電一下。 

 

 

 

 

 

 

程勻芳老師的繪本教學分享 分組實作-繪本說故事 

會談技巧及紀錄實作 許媛婷老師分享班級經營 

暑假收心操 

復健組長 陳佳惠 
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鑑定新制起跑 
社會工作師 簡秋蘭 

                                                        

 

 

 

身心障礙鑑定及需求評估新制起跑 

(一)依據身心障礙者權益保障法規定，自 101 年 7月 11 日起推行身心障礙鑑定

及需求評估新制，新制推動後，身心障礙的分類將由現行 16 類改為依據Ｗ

ＨＯ所頒布的「國際健康功能與身心障礙分類系統」（簡稱 ICF）之 8大分

類，且新制的精神是以醫事、社工、特殊教育與職業輔導評量等專業人員

組成專業團隊進行鑑定及評估，對於合於規定者核發「身心障礙證明」；另

增加需求評估制度，部分福利服務項目會依需求評估結果提供服務。 

(二)上述新制自 101 年 7月 11 日至 101 年 7月 10 日，各直轄市、縣（市）政

府受理新申請案、申請重新鑑定案及原領有身心障礙手冊註記效期者 3類

申請鑑定及需求評估；104 年 7月 11 日至 108 年 7月 10 日 4年期間，各直

轄市、縣（市）政府將針對原持有永久有效身心障礙手冊者分批通知民眾

依據新制辦理身心障礙鑑定及需求評估。尚未依據新制進行鑑定及需求評

估之身心障礙者，仍持有原「身心障礙手冊」並享有原有之福利。故自 101

年 7月 11 日起至 108 年 7月 10 日全面換證前，原「身心障礙手冊」及新

制「身心障礙證明」將同時並行，惟身心障礙者僅會持有兩者之一。 

(三)身心障礙證明樣張如下: 
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體適能的定義與重要性體適能的定義與重要性體適能的定義與重要性體適能的定義與重要性 
體適能體適能體適能體適能（（（（Physical Fitness））））的定義，是指身體具備某種程度的能力，除了足以安

全而有效地勝任日常生活中身體所承受的衝擊和負荷，免於過度疲勞，並還有

餘力享受休閒及娛樂活動的能力，及能夠應付突如其來的變化及壓力之身體素

質與能力。良好的體適能通常需要通過正確的營養、運動、足夠的放鬆與睡眠，

才能夠獲得。 

體適能對學生體適能對學生體適能對學生體適能對學生的重要性可歸納為下列幾點的重要性可歸納為下列幾點的重要性可歸納為下列幾點的重要性可歸納為下列幾點：：：： 
1. 有充足的體力來適應日常工作、生活或讀書  

學生平常讀書、上課的精神專注程度和效率，皆與體適能有關，尤其是有氧(心

肺)適能，一般而言，有氧適能較好的人，腦部獲取氧的能力較佳看書的特久

性和注意力也會佳。  

2. 促進健康和發育體適能較好的人，健康狀況較佳，比較不會生病 

擁有良好體適能，身體運動能力亦會較好。身體活動能力較強或較多，對學

生身心的成長或發展都有正面的幫助。  

3. 有助於各方面的均衡發展  
身體、心理、情緒、智力、精神、社交等狀況皆相互影響， 有健康的身體或

良好的體適能，對其他各方面的發展皆有 直接或間接的正面影響。目前教育

趨勢強調全面的居均衡發展，對於正在發育的學童，更不能忽略體適能的重

要性。  

4. 提供歡樂活潑的生活方式  
教育要讓學童有足夠的時間和機會去學習和體驗互助合作、公平競爭和團隊

精神等寶貴的經驗，從運動和活動中享受歡樂、活潑、有生機的生活方式，

進而提升體適能。  

5. 養成良好的健康生活方式和習慣  
學生時期對於飲食、生活作習、注意環境衛生和壓力處理 行為習慣，能有良

好的認知、經驗和態度，對於將來養成 良好的生活方式，有深遠的影響。 

    今年暑假第一次報名全國教育盃羽毛球賽，雖然不是本校最佳的陣容，但

大家還是開心參與，樂在其中。對於像全國教育盃

這樣傳統的大型比賽，各學校無不是有備而來為爭

取最高榮譽。本校羽球社團成立已有一段歷史，也

培育出來許多好手，但多因個人生涯規劃因素離開

了學校，目前參加校外比賽成績仍在努力提升中，

希望同仁能多多參與羽球社，多多運動囉!  

    體適能 333 

        體育衛生組長  謝振中 
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特殊教育新課綱 
教務主任 林靜文 

 

 

 

 

新修定特殊教育課程綱  預訂 102 學年度高一新生先行試行 

    101 年 8 月 22 日於新竹特殊教育學校舉辦特殊教育新課綱研習，中辦一科

許陣興科長當場裁示，102 學年度高一新生全面試行新課綱。針對新課綱的部

分，早在去年本校也陸續辦理 2場次研習活動，並經過幾次的課發會討論，已

討論出本校高職部設科及課程、學分規劃，初步的規劃尚未臻完善，仍有待本

學期繼續努力。 

    對於新課綱之內涵，可能有許多老師仍不甚了解，新課綱最基本的理念主

要因應融合教育需與普通教育接軌之需求，設計符合特殊需求學生所需之功能

性課程，以落實能力本位、學校本位及社區本位課程，強化學生 IEP，將課程與

IEP 結合，以充分發揮行政與教學規劃與執行督導之功能。同時為了符應新特殊

教育法施行細則的精神，未來特推會須負責討論學生 IEP 之團隊參與人員、工

作項目及流程規劃與執行；課發會則必須負責規劃學生課程、審查教材等，因

此未來學校特推會及課發會便扮演十分重要的角色。 

    102 學年度新課綱實施後會有哪些差異呢？首先最大的差異是學科領域的

不同，國中部從目前六大領域改為九年一貫課程的七大領域（語文、數學、健

康與體育、社會、藝術與人文、自然與生活科技、綜合活動）加上特殊需求領

域；高職部則由三大領域改為普通高職課程七大領域（語文、數學、社會、自

然、藝術、生活、健康與體育）加上特殊需求領域，另外再加上高職群科及實

習科目；其次是高職部採學年學分制，學生至少需修習 150 學分才能畢業；另

外，有關學生 IEP 的內容及實施時程也會有所改變，目前學生課程由教務處先

排課，學生 IEP 會議在開學後 1個月內召開，而未來整個時程將會提早兩個月

實施，當六月份學生安置之後，便要開始評估學生需求，接著召開特推會決定

個別學生的 IEP 團隊小組，再召開個別 IEP 會議，決定學生年度之課程需求，

之後統整個別 IEP 的課程與需求，召開特推會決議課程規劃與學校相關服務，

送交課發會規劃及教務處排課，最後由教師執行班級小組或個別區分性課程，

因此所有的工作一律需要在開學之前執行完成。所以，從明年暑假開始老師們

將會比往年更加忙碌。 

本文參考資料：國立特殊教育學校 101 學年度特殊教育學校新課程綱要研習手冊 

註：有關新課綱詳細內容請上網參考

http://www.ntnu.edu.tw/spc/drlusp_1/home.html   
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全國孝行獎在宜特 
教務主任 林靜文 

文生平時會幫媽媽按摩 孝行獎頒獎典禮 

 

 

 

賀！本校應屆畢業生游文生榮獲全國孝行獎 

今年 5 月份學校推派游文生同學參加今年全國孝行獎選拔，很榮幸的文生

獲選了，並且在 7月 20 日由黃佩雯組長陪同下到台東接受表揚，今年宜蘭縣獲

獎代表中文生屬年紀最小，林聰賢縣長在獲知消息之後也專程安排時間拜訪文

生，並答應要幫忙文生安排工作。 

    游文生同學家境不甚寬裕，媽媽長年洗腎無法工作，文生也因此十分乖巧

懂事，平日在家，文生總是細心的照顧媽媽，並且會貼心的為辛苦的媽媽按摩

搥背，紓解媽媽的壓力以及減輕痛苦。在校外工作時，文生總是利用中午時間

陪伴媽媽吃午餐，即使是母子兩人共享一個便當，文生也甘之如飴，因為在文

生心理，沒有什麼比媽媽還重要，只要媽媽能夠過得舒服、身體健康，什麼事

情文生都願意去做。 

   本校近年來積極推展學生品德教育，希望建立學生的好品格；今年文生榮獲

孝行獎，更讓我們深信推廣品德教育是正確的目標。     
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開學前的班親會 

高 102 導師 許媛婷 

 

  

 

 

相信，就會看見；看見，就會實現 

才剛剛送高職部 302 班的天使們展翅高飛，我有絕佳的藉口可以「退隱江

湖」，卸下導師職責，好好的休息一下，享受單純的教學生活。喔！那應該是很

不錯的選擇吧！更是人人夢寐以求的「肥缺」。 

         

然而，帶 302 班的這一年，我學習到很酷的方法，陪伴著 302 班一同實踐

「說好話，做好事，存好心」的座右銘，並且一同勤耕福田、待人著想。就這

樣，班上 14 個天使大大的改變了，因為他們，我看見改變的力量，驗證了所學

習的方法。我告訴自己，既然這是個妙不可言的好方法，打鐵一定要趁熱，何

不繼續接新班級？用完整的三年，更徹底的落實這一年來班級經營的準則以及

信念。於是，毛遂自薦的請教務處給我機會繼續帶班，非常感謝教務處的安排，

101 學年，全新的 102 班，讓我們一起展開為期三年的華麗冒險吧！ 

接下來的暑假，我花很多時間思考，要把這個班級帶到哪裡？到底能給孩

子們什麼？又要如何陪伴家長們一起往前走？一連串的問題，我時常放在心

上，不斷的反問自己，直到更肯定我自己要走的路之後，三年的班級經營藍圖

也就清晰呈現出來。 

我決定做一件過去從未做過的事，在開學前辦一場班親會，和家長們面對

面討論，並且把我的想法和他們溝通。為了讓會議更順利流暢，我先寄了一封

落落長的信給家長，並一一致電邀請他們來參加 8月 18 日星期六上午在 102 班

招開的班親會，很感恩，15 個家長中有 8位答應會來參加。 
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開學前的班親會 
高 102 導師 許媛婷 

 

 

 

 

為了這場班親會，我花了些時間籌劃。首先，更新教室佈置，按著班級經

營的規劃重新裝潢教室。接著是環境大掃除，非常感謝柏虹在炎炎夏日，幫忙

打掃，讓整個教室煥然一新，完成光著腳丫進教室的夢想。更感謝校長、姵君、

春秀、淑娟和藝真，慷慨大方的出借美麗盆栽，為教室增添綠意和生機。準備

迎接家長們的到來。 

         

8 月 18 日一早，好感謝林子雲主任情意相挺，她帶著滿滿的祝福和美味甜

點來當義工，即使甜點是前一天羅商辦研習剩下的，但是那份甜蜜的心意，讓

大家品嘗的樂開懷。當然，很感謝我媽媽特定來當義工，幫忙簽到和接待家長

的工作，讓整個班親會前面的準備工作更為完備。 

         

還有呀！要大大感謝茂菁阿姨從台北邀請了 10 位大愛手義工，他們放下大

好的周末假期，早起開車通過雪隧，就是為了讓家長們體驗大愛手的溫暖和關

懷，那種無私的陪伴精神，完全的振奮人心！當家長們陸陸續續來到教室，就

先由大愛手義工為他們做大愛手。再開始進行班親會的報告與討論。 
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開學前的班親會開學前的班親會開學前的班親會開學前的班親會    
高 102 導師 許媛婷 

開學前的班親會 
高 102 導師 許媛婷 

 

 

 

 

很高興的是，班親會的前一天，我並未再電話通知家長，當天的出席狀況

令我非常滿意，有些家庭是媽媽來，有些是媽媽帶著孩子，有些是夫妻一起出

席，甚至還有三代同堂一起參與，簡直酷斃了！我們一起按著流程進行分享，

家長們認真的思考「筆」來自自己內心的投射，業力鬼如何影響著我們的生活，

以及我們要如何一起陪伴孩子學習成長。宜特的大家長─曾坤祥校長也來和家

長們相互共勉，邀請家長與學校一同攜手合作，共創合諧的宜特大家庭。 

         

對營養和健康非常專業的茂菁阿姨，為家長們帶來一場精采的健康講座，

從健康四要素切入悅性食物對人體和情緒的重要性，進而帶出我希望讓孩子們

每天從午餐開始使用悅性蔬食的理想。感謝學校的支持，考量營養午餐已經發

包，所以 102 班僅有 3 個名額可以嚐試悅性蔬食午餐，在場有 3 位家長立刻加

入改變的行列，他們願意每餐多花 20 元來讓孩子試試看。令人感動的是，一位

大愛手的志工叔叔不忍增加家長的經濟負擔，立刻自掏腰包，捐出 5000 元贊助

這三個家庭，102 班的孟霖媽媽也捐出 1000 元，加入贊助行列。 

在班親會的尾聲，為了讓家長體驗蔬食午餐的健康美味，我

找了一家素食餐廳幫忙準備自助餐式的蔬食料

理，看著家長、學生和義工們大飽口福的幸福模

樣，原來蔬食也可以那麼美味！在味蕾享受的同

時也顧及到健康的照顧，身體和情緒零負擔。班

親會圓滿落幕後，茂菁阿姨還送給每位家長一本很

棒的好書「鏡的法則」，希望透過這本書所要傳達 的 概

念，幫助家長改變心念，善待自己和孩子。 

能夠順利辦完這場人生中的第一次班親會，實在要感謝太多人的協助，如

果沒有這些好朋友、家人和同事的參與，102 班的班親會絕對無法成行！也因為

這場班親會，我更清楚看到改變的力量，感謝家長們的大力相挺，我一定會帶

著 102 班這個可愛的大家庭，一起實現夢想藍圖！因為我很清楚「相信，就會

看見；看見，就會實現」。 
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