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各位敬愛的夥伴，屬於我們的《宜特報報》電子報終於誕生了。 

    每天在宜特這個小小世界裡，很多故事正在發生，也有很多事情正在

進行。但因各自工作崗位上的需要，您卻無法件件都參與、樣樣都知道。

傳播通訊的日新月異，讓溝通的工具、方法，越來越多元且迅速。因此，

本校沒有理由不與時俱進，摯盼，透過電子報的發行，讓夥伴們更了解學

校的動態，作為宜特人溝通的橋樑，並成為宜特人感情的黏著劑。 

    本電子報預定雙週發行，版面初步規劃有「活動預報」、「成果畫報」、

「特教鮮報」、「教學趣報」及「品德馨報」等專區，將所有與本校息息相

關的人、事、物記錄及報導公布週知，以便有效推動學校各項業務。 

    萌芽中的《宜特報報》電子報，感謝編輯團隊的情義相挺，及各位師長

的惠賜大作，值其創刊之始，想必還有需要改進的地方，期待您的回應與指

教，更希望夥伴們以文字及影像，一起深耕這塊園地，共同打造一個專業與

精緻的特教優質環境。 

    最後，預祝《宜特報報》電子報發行成功，未來能持續發展與茁壯，也

祝福各位夥伴健康平安、心想事成！ 

校長            謹識 
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宜特臥虎藏龍風雲榜 

人事主任 林子雲 

家長會力挺家長會力挺家長會力挺家長會力挺————    

教職員教職員教職員教職員工工工工歲末感恩聯歡晚會歲末感恩聯歡晚會歲末感恩聯歡晚會歲末感恩聯歡晚會，，，，溫暖你我的心溫暖你我的心溫暖你我的心溫暖你我的心……………………    

    宜特同仁很幸福，有家長會的力挺，家長會全力贊助的教職員工歲末感恩

聯歡，學期結束前一晚（2月 16 日），在龍之園餐廳歡樂登場。 

    全校教職員工、交通車司機小姐、家長會會長、顧問委員、學生實習企業

主等共 140 餘人，歡聚ㄧ堂。席間校長、家長會長對教職同仁肯定與慰勉；學

生家長、學生實習企業主與顧問團們，肯定了學生的學習成果，更肯定了教職

員工的努力，鼓舞了教職員工的士氣，撫慰夥伴們一年的辛勞與疲憊。 

   豐盛的佳餚，熱情的 K歌，熱絡的互動，歡樂聲不斷，晚會有滿 

載的歡樂與溫暖，更為新學期的教學注入更多的動力。 
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 人事主任 林子雲 

教職員工登高望遠教職員工登高望遠教職員工登高望遠教職員工登高望遠--------『『『『心視野心視野心視野心視野』，』，』，』，加滿油加滿油加滿油加滿油！！！！開開開開學囉學囉學囉學囉！！！！    

開學前校長帶領教職員工及眷屬 46 人精神奕奕前往南澳-朝陽國家步

道登山健行，舉行本校教職員工文康活動，為開學暖身！ 

『好心情』的力量真大！當日雖強烈冷氣團報到風大濛雨，不知是否大夥

兒『好心情』的威力，南澳的天空居然晴亮，陽光露出微笑，夥伴們帶著

愉快心情緩步上山，在朝陽社區人員解說導覽下，用心體驗朝陽之美，朝

陽國家步道以枕木步道為主，全長 2.7 公里，前段登山路段，考驗同

仁體力，夥伴們處處展現互相關心扶持的溫馨，在優美的林間散發

迴盪，轉個彎--遼闊海景更令人眼睛為之ㄧ亮，登高望遠開展『心視

野』讓心更寬視野更廣…… 

教職員工們朝陽登高望遠，把油加滿，備足滿滿馬力，迎接宜特之子，

迎接新學期，展開新學期的忙碌與充實！ 
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均質化承辦人 陳雅婷 

101101101101 年年年年 2222 月月月月 7777 日日日日        均質化教師研習均質化教師研習均質化教師研習均質化教師研習    

研習地點：永豐餘 南澳豐園有機農場 

剛過完年，讓吃太多山珍海味的腸胃休息一下，快跟著我們一起來去好山好

水的南澳，看看健康養生的有機農場吧！ 

沒想到不用化學農藥的青菜也能長得這

麼頭好壯壯，想必豐園農場的工作人員每

天都很辛勤的在照顧它們。 

你看！可以直接採來生吃，可見真的是有

機的唷！ 

製作有機堆肥的桶子味道真的是… 

嗯...很“有機”～ 

今天的研習能這麼圓滿、解說能這麼詳

細，一切都要感謝永豐餘三星有機農場的

場長邱士華先生及豐園有機農場的工作

伙伴。感謝你們！ 



 
 
 
 
 

2012201220122012 年全國高級中等學校童軍社團暨四健會聯合大露營活動年全國高級中等學校童軍社團暨四健會聯合大露營活動年全國高級中等學校童軍社團暨四健會聯合大露營活動年全國高級中等學校童軍社團暨四健會聯合大露營活動    

時間時間時間時間：：：：101/01/13(101/01/13(101/01/13(101/01/13(一一一一)~101/02/03()~101/02/03()~101/02/03()~101/02/03(五五五五))))    
                                   

抱著忐忑不安的心情，帶

著這群沒有正式受過童軍訓練

的學生參加五天童軍活動。會

場中第一個挑戰就是「搭帳

棚」，全團僅有少部份人在童軍

社接受過訓練，及為期兩週的

「特訓」：練習搭帳棚、摺睡袋

等。但令人意外的是：打開帳

棚後，立即有同學提醒其他同

學該怎麼做，大家相互合作的將帳棚搭好，這一幕真是令人感動，也讓我放下

心中的大石頭，相信在未來幾天的活動，一定都可以很順利的。 

    主辦單位用心規劃多元

活動，第二天的自行車采

風，來回大約 10 公里，除了

在最後進入香格里拉的「好

漢坡」外，其它路程大家可

都認真的騎，明輝雖然眼睛

看不清楚，但在彭志偉老師

的陪伴下，仍然汗流夾背騎

完全程，學生們的毅力讓人

佩服。 

 

 

訓育組長 黃佩雯 
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晚上的重頭戲，就是

營火晚會了，各個學校紛

紛拿出看家本領，我們也

輸人不輸陣，祭出了本校

特色-舞獅表演，因為不曾

參加大場面，學生們上場

前頻頻說好緊張，擔心表

演會出錯，但當他們踏上

舞台後，那股氣勢獲得滿

堂彩，宜特的『祥獅獻

瑞』，征服了現場夥伴的

心，讓大家看到特殊學生的努力和用心，都不吝惜的給予掌聲和歡呼，讓同學

們更是信心大增，裕榮下場後說：「聽到好多夥伴的歡呼聲，感覺好棒，覺得自

己像是巨星了。」呵呵！我想對他們來而言，同儕的鼓勵，那種成就感，遠勝

過在校老師平常的讚美聲，對同學們而言，將是一個難忘的經驗! 

「攀樹」令人最難忘，這可是要學生克服懼高的心理，手腳並用、肢體協

調才能一歩一歩往上爬，起先工作人員

都戰戰兢兢的，甚至懷疑我們學生可以

從事這活動?但事實證明，我們的表現

可一點也不輸普通高中生，讓在場的工

作夥伴都紛紛豎起大拇指，對他們刮目

相看!其實，宜特的孩子，只要有機會，

他們那深藏的潛能，都可以一再被激發

出來。 

訓育組長 黃佩雯 
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第四天，體驗苗栗風情，學生們見到了「龍騰斷橋」、領受「雪覇國家公園」

的雄偉、草莓故鄉-大湖和參訪三義木雕博物館等。每個景點，都在學生心裡留

下深刻印象。 

五天活動平安圓滿的落幕，感謝老天爺恩賜全程好天氣；感謝彭志偉老師

辛苦的協助，五天來所吃的飯菜，都是彭老師的精心傑作!有他的幫忙，同學得

以受到更好的照護；感謝同學們乖巧的配合，遵守營規、互相照顧、減輕老師

的負擔；更感謝辛苦的為政大哥，專車接送減少了舟車勞頓之苦；童軍活動其

實很適合我們學生參與，期待尚有機會可以讓學校更多老師及學生親臨感受童

軍的活力，讓童軍精神能在本校發光發熱。 

訓育組長 黃佩雯 
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2 月 8 日至 2月 14 日為本校友善校園週，透過例行性的反霸凌、性別平等

教育等活動辦理，增進學生正向人際互動，降低學生霸凌、性騷擾或性侵害事

件之發生，讓學生了解遇到校園性侵害或性騷擾事件之申訴管道，積極營造友

善校園環境。活動內容包含校長向全體師生說明友善校園之意義、反霸凌宣導

及宣誓、性別平等教育宣導等。 

復健組長 簡秋蘭 
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校長向師生宣導友善校園週之意義 反霸凌宣導 

反霸凌宣誓 班級進行性別平等教育宣導  

班級進行性別平等教育宣導及討論 學生認真填寫性別平教育學習單 



101101101101 年年年年 1111 月月月月 1111 日起國中部實施雙導師制日起國中部實施雙導師制日起國中部實施雙導師制日起國中部實施雙導師制    

「特殊教育設施及人員設置標準」第九條、第十二條修正重點為「學 前

教育、國民小學及國民中學教育階段，每班置導師二人，由教師兼任之。」，

施行日期為 101 年 1月 1日。 

宜特國中部實施雙導師制，依據上開規定自 101 年 1月 1日啟動囉！新

加入導師行列有國中一班何晨姌老師、國中二班林筱宜老師、國中三班林愛

珠老師，一起為宜特之子提供更好的服務。 

教育部祭出鐵腕教育部祭出鐵腕教育部祭出鐵腕教育部祭出鐵腕            禁禁禁禁「「「「狼師狼師狼師狼師」」」」進入校園進入校園進入校園進入校園        

教育人員任用條例第31條修正條文業經總統於100年 11月 30日公佈施

行，教師法修正第十四條條文並經總統中華民國 101 年 1月 4日公布，均明

定「曾犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪，經判刑確定。」、「知悉

服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致再度

發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件

之證據，經有關機關查證屬實。」，不得為教育人員及教師之規定。 

宜特積極依規定辦理相關查核，並加強相關宣導及研習，為宜特之子建

造一個安全的教育環境。 

人事主任 林子雲 
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101101101101 年起內政部將調增八項社福津貼年起內政部將調增八項社福津貼年起內政部將調增八項社福津貼年起內政部將調增八項社福津貼    

● 101 年度各項社福津貼，每月金額將增加 358 元~1,923 元，受惠人數達 225

萬餘人。 
● 之後每 4年各項社福津貼，將依消費者物價指數成長率定期調整。 （若消費

者物價指數成長率為零或負數時，則不予調整） 

101 年各項社福津貼調增一覽表 

調整方案調整方案調整方案調整方案    
項項項項

次次次次    
名稱名稱名稱名稱    補助標準補助標準補助標準補助標準（（（（每人每月每人每月每人每月每人每月////元元元元））））    增加金額增加金額增加金額增加金額

（（（（元元元元））））    

調整後金調整後金調整後金調整後金額額額額

（（（（元元元元））））    

增加幅度增加幅度增加幅度增加幅度

((((％％％％))))    

中度以上 7,000  +1,200 8,200  17.14% 
低收 

輕度 4,000  +700 4,700  17.50% 
中度以上 4,000  +700 4,700  17.50% 

1 
身心障礙

者生活補

助費 中低收 
輕度 3,000  +500 3,500  16.67% 

最低生活費 1.5倍以下 6,000  +1,200 7,200  20.00% 

2 
中低收入

老人生活

津貼 
未達最低生活費 2.5倍 3,000  +600 3,600  20.00% 

3 中低收入家庭兒童及少年生活扶助 1,400元-1,800元 +500 1,900–2,300 31.25% 

老年基本保證年金 3,000  +500 3,500  16.67% 
身心障礙基本保證年金 4,000  +700 4,700  17.50% 
老年年金 3,000  +500 3,500  16.67% 
身障年金 4,000  +700 4,700  17.50% 

4 國民年金 

遺屬年金 3,000  +500 3,500  16.67% 

5 原住民給付 3,000  +500 3,500  16.67% 

6 
低收入戶

家庭生活

補助 

每人(戶)每月 5,000元至 14,152元 +358–1,923 
5,900–
1,4794 

8.05% 

臺灣省等每人每月 2,200元 +400 2,600  18.18% 

台北市每人每月 1,400元-6,213元 +500–1,087 1,900–7,300 20.85% 7 
低收入戶

兒童生活

補助 金門縣每人每月 1,500元 +500 2,000  33.33% 

8 低收入戶就學生活補助 5,000  +900 5,900  18.00% 

復健組長 簡秋蘭 
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當今網際網路環境發達，資訊技術進步，學校單位建立網路服務網站來提供

社會大眾的便民服務，也加速網路資訊的往來，可謂知識爆炸的時代；然而學校

單位若沒有企業裝置防火牆的機制，校園網路經常是駭客喜愛的攻擊對象，可能

造成許多學校行政機密資料及學生的個人資料外洩，因此校園資訊安全的管理，

就顯得相當重要。 

為了能維護校園資訊安全，幾項簡單「學校資訊安全管理要點」與「電腦使

用原則」，提供學校同仁來共同執行與維護。 

1.禁止使用未經授權之電腦軟體。 

2.請勿任意拆卸或加裝其他電腦設備。 

3.不可擅自更改系統環境設定。 

4.密碼至少每三個月更換一次，密碼長度應至少8碼。 

5.電腦設備不可任意架站或做私人、營利用途。 

6.電腦設備應隨時保持清潔，每週至少擦拭一次。 

7.電腦附近請勿放置茶水、飲料、細小文具用品等物品，以免造成電腦設備損壞。 

8.使用外來檔案，應先掃毒，請勿任意移除或關閉防毒軟體。 

9.下班時，應先行關機始得離去，電腦關機應依正常程序操作。 

10.同仁應配合進行軟體更新，修補漏洞，保持更新至最新狀態，勿自行關閉系統

自動更新程式。 

11.Internet Explorer等相關瀏覽器安全等級應設定為中級或更高，執行特殊程

式如須降低安全性，請通知本小組進行安全檢查及管理。 

12.電子郵件軟體應關閉收信預覽功能，請勿任意開啟不明來源的電子郵件。 

13.電腦應使用螢幕保護程式，設定螢幕保護密碼，並將螢幕保護啟動時間設定為

10分鐘以內。 

14.請勿開啟網路芳鄰分享目錄與檔案，並停用Guest帳號。 

15.請勿任意下載或安裝來路不明、有違反法令疑慮（如版權、智慧財產權等）或

與本校業務無關的電腦軟體。 

16.Microsoft Office軟體(包括Word、Excel、Powerpoint等)應將巨集安全性設

定為高級或更高，執行特殊程式如須降低安全性，請通知本組進行安全檢查及

管理。 

 



17.禁止使用點對點互連(P2P)軟體及tunnel相關工具下載或提供分享檔案。 

18.禁止於上班時間使用即時訊息(如MSN、yahoo Message等) ，如業務必須使用，

應提出申請，各單位主管應加強監督經許可同仁使用即時訊息情形。 

19.禁止於上班時間閱覽不當之網路(如暴力、色情、賭博、駭客、惡意網站、釣

魚詐欺、傀儡網路等)及瀏覽非公務用途網站，以避免內部頻寬壅塞，各單位

主管應加強監督同仁使用網路情形。 

20.禁止使用外部網頁式電子郵件(Webmail)，各單位主管應加強監督同仁使用電

子郵件(Webmail)情形，以避免漏洞產生 

21.禁止於上班時間透過網路資源進行與工作內容無關之串流媒體、MP3、圖片、

檔案等網路上的傳輸，非上班時間(中午休息、下班後)的使用，亦不得影響

單位內主要系統運作之效率。 

22.員工上網行為需以不影響各主系統之網路效能為前提，若有資源上的衝突，

將以本校主要系統為主。 

23.電腦內重要資料文件應定期備份(公文製作系統L:磁碟，容量限額100MB)，避

免資料損毀。 

24.機密性敏感性檔案資料應進行實體隔離，請勿存放於個人電腦中。 

26.本校每年不定期進行內部稽核，同仁若查有上開違失事項，依本校職員獎懲

要點規定議處。 

27.本校個人電腦如發現使用上的問題或資安異常狀況，請儘速通報本組或至修

繕中心登記。 

28.不可運用電子郵件大量傳送廣告信或其他造成收信人困擾之垃圾郵件，避免

影響郵件服務系統之正常運作。 

29.傳真機敏或重要之資訊文件時，接收與傳送端皆應確定有人，傳送完成後應

立即從傳真機取走。 

30.建立個人資安防護意識，留意資安相關新聞與資訊。 

 

參考資料：教育部校園資訊安全服務網 
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有一年的歲末聯歡舉行好玩又刺激的踩氣球比賽，班上不論是壯漢還是

嬌弱的女生都積極想參加這難得的競賽，但想參加的人數有七人而每班名額

卻只有五名。此時一陣喧嘩，吵著誰比賽才會贏、誰很弱誰很強。 

老師：「好了好了，為了公平起見，我們來抽籤決定吧！」 

老師在紙上畫了五個「○」和二個「X」，讓七位同學上前來試試手氣。

抽籤結束，卻只有四個人說自己抽到圈。 

老師：「嗯？怎麼可能只有四個圈？抽到圈的人才能參加比賽喔！」一

問再問，還是沒人承認自己拿到最後一張參加票，老師心想：「真是見鬼了，

是誰那麼無聊。」所以請大家攤開手中的紙，同學們一一秀出自己的籤讓老

師檢查。 

有有：「我是圈啊！」 

佩佩：「我是叉。」 

文文：「我是圈。」… 

當老師檢查到最後一位同學時已出現四個「○」和二個「X」，最後這位

同學是班上瘋狂熱愛變形金剛的「昭昭」（他雖然無法成為變形金剛但身材

魁梧像金剛，平時酷酷的不愛搭理人，運動起來卻是個靈活的胖超人。） 

老師：「齁！昭昭！剩下你啦！那你一定是圈啊！」 

昭昭一臉疑惑卻又堅定的搖頭說：「啊？我不是『圈』，我是『零』啊！」 

高 303 導師 連郁勤 



02/08~02/10 02/08~02/10 02/08~02/10 02/08~02/10 主題主題主題主題－－－－負責負責負責負責    

有一個鹽商養了一頭驢子，這頭驢子每天要為他的主人載很多鹽巴進城去

賣。有一天，在經過一條河的時候，驢子不小心跌倒，結果鹽巴遇到水的部分

就溶化了，因此等到驢子站起來時，背上的重量變得很輕。 

於是，以後每次渡河時，驢子都會故意跌倒，使得鹽商損失慘重。鹽商很

生氣，決定要給驢子一個教訓。 

這一天，鹽商故意讓驢子載了一堆海綿，果然驢子在渡河時，又故意跌倒。

但是海綿是會吸水的，所以貨物的重量就增加了好幾倍，可憐的驢子就這樣被

壓得喘不過氣來，但是也後悔莫及了。 

 

02/13~02/17 02/13~02/17 02/13~02/17 02/13~02/17 主題主題主題主題－－－－負責負責負責負責    

小慈正在寫功課，寫著寫著，突然想到昨天放在冰箱裡的飲料還沒喝完，

就走到廚房去拿飲料。沒想到，一打開冰箱門，就看到冰箱裡正滴滴嗒嗒的流

下橘色的液體。等小慈找到飲料時才發現：滿滿的一杯飲料，竟然灑掉了一大

半。糟糕！怎麼會這樣？哎！好喝的飲料只剩下一點點了！原來，冰箱裏那一

攤攤橘色液體，是我的飲料打翻了所造成的！難怪媽媽千交待、萬交待：「絕對

不可以把喝一半的飲料放在冰箱裏，不然打翻了，媽媽又要花時間去清理

耶！」，看來媽媽說的話沒錯，一不照著做，就得吃苦頭了！  

小慈本來想拿著飲料就走，可是，當她想起媽媽平時整理冰箱、在家裡那

麼辛苦，就不敢不負責任的一走了之。哎！早知道，就該好好聽媽媽的話。於

是，小慈趕快去拿抹布，按照媽媽教的方法來清理冰箱。首先，把冰箱裏的物

品拿出來，一樣一樣清理乾淨後繼續擦冰箱裏面，等冰箱擦乾淨以後，再把物

品擺回原位，最後把地上污水擦乾淨。 
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