
 

 11/07(三) 招生宣導五洲布袋戲團到校表演 

 10/28(日)~10/29(一) 101 年全國特殊奧林匹 

克運動會 

 10/29(一) 學生小團體輔導(3)  

 11/01(四) 16：30-17：30 心甜工作坊-瑜珈 

 11/02(五) 社團(5)  

 11/02(五) 情緒困擾團體輔導(4)  

 11/05(一) 學生小團體輔導(4)  

 11/08(四) 心甜工作坊-零極限的快樂秘笈 

 11/09(五) 情緒困擾團體輔導(5) 

 全台職業輔導成員大集合…………P1 

 策馬入林宜特篇……………………P3 

 活在微笑中………………………P4 

 交通安全朗讀比賽…………………P6 

 好事正在發生………………………P7 

 淺談「性別平等教育法」……………P8 

 菁師獎 在宜特……………………P11 

 教師節-家長考試日 

每天再三叮嚀學生們回家作業帶回去要請

家長簽名時，學生心裡一定在 OS：當學生真命

苦，什麼都是我們，而爸爸媽媽總是說要認真

點，作業要寫完、字要寫漂亮、考試要好好的

考……趁此機會讓家長來重溫舊夢，回憶學生時

期每天考的焦頭爛額的日子………………P12 

 除了讓梨子之外，你一定還能多做點甚麼！ 
 

孔融讓梨，這個能夠將大梨子讓給別人，表現出謙讓友愛的孩

子，……突然覺得學生表現友愛的方式若是只能用讓比較多的食物給

同學這樣的作法…似乎顯得做作，在後面請學生補足他們是否能用別

的方式表現出他們的友愛之心，儘管他們能做的也多是些推輪椅、拿

東西、打掃等工作………P13 

發行人：曾坤祥 

編輯委員：林靜文、薛人瑋、高藝真、

謝承倉 

校址：宜蘭縣五結鄉國民中路 22-20 號 

網址：www.isse.ilc.edu.tw 

電話：03-9509788 
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全台職業輔導成員大集合 
       就業輔導組長 陳鄯向 

幸福 20 號農場 

執行長 曾馨誼 

 

 

 

 

 

101 年度教育部中部辦公室職業轉銜與輔導服務中心 

「職業輔導研習暨第 3次業務工作會議」 

    教育部中部辦公室職業轉銜與輔導服務中心由

國立嘉義啟智學校承辦，主要辦理各縣市高職部學

生實習及就業相關輔導服務人員的籌畫及相關資源

的共享，為了更加清楚全台各校辦理職業輔導相關

業務情況及增加承辦人員相關的職業輔導知能，每

年都會辦理 4次工作會議暨職業輔導知能研習活動。 

   「職業輔導研習暨第 3 次業務工作會議」很榮幸由本校協辦，提供全台各區

學生實習就業相關承辦人員及職業輔導員共同討論各校學生校外實習就業相關

權益與義務，並邀請專家學者講授身心障礙學生就業相關支援與服務，及雇主

的經驗分享。 

上午的雇主經驗分享，由幸福 20 號農場執行長曾馨誼，透

過輕鬆活潑及活動照片呈現的方式，聊聊雇主對於僱用身心障

礙學生的經驗與心得，讓我們了解到雇主的用心及耐心，也看

到學生一點一滴的進步與成長。 

除了討論職業輔導的相關議題之外，更希望讓其他縣市老

師或職業輔導員能到宜蘭來走走，享受宜蘭溫暖的陽光，看看宜蘭的好山好水。

因此下午活動地點移師至本校畢業生工作的職場，也是宜蘭目前最熱門的觀光

景點-香草菲菲，讓參與人員感受宜蘭花花草草的農藝氣息。 

    

  
   

中辦洪視察為報告相關業務工作 
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羅東就業服務站 

張國彬 

全台職業輔導成員大集合 
       就業輔導組長 陳鄯向 

 

 

 

 

 

另外則由羅東就業服務站張國彬先生，針對身心障礙學生

職業轉銜部分，政府機關、民間機構團體能夠協助的資源及服

務，而學校老師及學生家長能夠在學生職業轉銜上提早做準

備，並有更完善且更有效的協助。 

   這次的活動圓滿達成，很感謝在幕後幫忙準備相關事宜的宜

特超優質團隊，因為有你們的貼心服務，讓參與的老師們都帶

著滿滿的笑容回家。宜特團隊，讚啦！ 
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 策馬入林宜特篇 
       教務主任 林靜文 

 

 

 

 

           您是否曾嚮往過騎在馬上，馳騁在大草原呢？ 

    在耿蓉會長安排與協助之下，10 月 14 日上午帶領了近 20 位學生參加馬術

體驗活動，讓學生們有機會與馬做近距離的接觸。首先分批參觀馬廄，在教練

的說明與協助下，學生們也很守規矩的依循教練說明的方式，摸摸馬匹。接著

學生們輪流上馬，有同學早已在旁躍躍欲試，有部分同學在老師半哄半騙之下，

騎上馬了；騎完一趟之後，學生們都覺得不過癮，再次要求再騎一趟，葛瑪蘭

馬術協會的教練們也很爽快的答應，讓學生們再騎一趟，一個上午下來，有些

學生已騎了四、五趟，而此時馬兒也該讓牠好好休息了。 

       

 

                                      

耿蓉會長說明騎馬注意事項 馬是很溫馴的動物，摸牠時不可太粗魯 

第一次騎馬很害
怕，還好會長及教練一
直陪伴。 
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交通安全朗讀比賽 

訓育組長 李佳純 

 

 

 

 

交通規則誠可貴，遵守規則價更高 

為了增進宜特學生交通安全的常識，以及讓學生養成遵守交通規則良好習

慣，學校特地辦了一場「交通安全朗讀比賽」，讓學生藉由朗讀比賽，除了可以

訓練自己的膽量外，還可以加深對交通安全重要性的印象。當天一開始，先是

「動手捐發票、救救植物人」的宣導活動，向同學介紹創世基金會，以及為何

要捐發票等，想不到同學們非常的熱情，活動一結束，201 班的阿翔就拿著發票

要來捐贈，動作之迅速，著實令人咋舌，也令人相當感動。 

 

 

 

再說到朗讀比賽，上台的同學，展現了平時訓練的成果，唸起文章時大部

分的同學表現的落落大方，雖然有的同學要慢慢克服上台說話的緊張感，不過

都同樣的向大家訴說著交通安全的重要性，「交通安全，人人有責」，大家如果

都遵守交通規則的話，這個社會就會更和平，傷亡人數也不會持續增加，人民

也就會更幸福、更快樂。 
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活在微笑中 
心甜工作坊 

 

 

 

 

轉個念，時時活在微笑中 

還記得最近讓你快樂超過三天的事嗎？如芬說：「畢旅和孩子一起坐雲霄飛

車，邀孩子們一起大聲的尖叫，恐懼害怕就這樣不見了！陪孩子們兩個晚上，

重溫當媽媽的辛勞，進一步體會班上家長的勞心勞力每一天，自己能夠利用這

三天兩夜，讓他們喘一口氣，覺得非常開心！」梅英和慧妮也分享了和子女一

同成長的點滴，雖然陪伴的過程有酸甜苦辣，但只要看到孩子的進步，真的就

非常高興。快樂，好像就是這麼的單純，特別是在為他人的付出之後。 

相反的，是否有什麼是讓你生氣超過三天呢？哈哈！當然有那種讓你一想

到就火冒三丈的人物，但是仔細想一想，自己在那邊生氣，對方一點痛癢都沒

有，說不定還翹著二郎腿在看電視呢！說到底，生氣的結果，只是自己在和自

己過不去，拿別人的過錯來懲罰自己，實在太不划算了！還記得嗎？我們的心

就像投影機，你所看到的一切，其實都來自於自己心的投射，所以面對生氣或

是不順意的情境，最好的辦法就是鍛鍊心智，讓自己時時活在微笑中。 

就像美國名模 Aimee Mullins 的故事，Aimee

天生沒有腓骨，且在嬰兒時期就作了膝蓋以下的

雙腿截肢。她學習靠義肢走路、跑步，之後並參

加國家級和國際級的短跑比賽，並在 1996 年阿特

蘭大殘奧會中締造新世界紀錄。她在大學雙修歷

史和外交，並成為美國大學生體育協會第一級田

徑比賽的首位雙腿截肢選手。畢業後，Aimee 做

過一些模特兒工作－包括為一場傳奇的 Alexander McQueen 時裝走秀。 
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活在微笑中 
心甜工作坊 

 

 

 

 

 

Aimee 在一場精采的演講中提到，殘障和美麗的定義其實來自於自己，如

果將自己的心態調整好，外在的境界根本沒有辦法對你有任何影響，她還引了

莎士比亞筆下的夏洛克：「你們要是用刀劍刺我們，我們不是也會出血的嗎？你

們要是搔我們的癢，我們不是也會笑出來的嗎？」。是呀！只要轉個念，給別人

一個微笑，別人也會對你微笑，就這麼簡單！ 

 

 

 

 

 

 

另外，我們何不容許自己的生活偶爾來場 NG？生活中點點滴滴的不愉快，

當你倒帶回頭來看，其實通常是芝麻綠豆的小事罷了，學習著歸零「「「「面對敵人面對敵人面對敵人面對敵人，，，，

因為願意歸零而讓彼此有重新認識的機會因為願意歸零而讓彼此有重新認識的機會因為願意歸零而讓彼此有重新認識的機會因為願意歸零而讓彼此有重新認識的機會，，，，消弭敵意消弭敵意消弭敵意消弭敵意」」」」；「「「「面對挫敗面對挫敗面對挫敗面對挫敗，，，，因為願意因為願意因為願意因為願意

歸零而讓自已有勇氣重新再來歸零而讓自已有勇氣重新再來歸零而讓自已有勇氣重新再來歸零而讓自已有勇氣重新再來，，，，一步一腳印的踏實一步一腳印的踏實一步一腳印的踏實一步一腳印的踏實    」」」」；「「「「面對憤怒面對憤怒面對憤怒面對憤怒，，，，因為願意歸因為願意歸因為願意歸因為願意歸

零可以讓自己心平氣和零可以讓自己心平氣和零可以讓自己心平氣和零可以讓自己心平氣和，，，，累積逐漸的圓融累積逐漸的圓融累積逐漸的圓融累積逐漸的圓融    」」」」。    
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好事正在發生 
報報小天使 

 

 

 

好事正在發生 

在宜特的每個小角落，大家習以為常的鏡頭下，好事正不斷發生，現在透過

鏡頭，讓報報小天使報給你知…… 

 每隔一段時間的星期三下午，總會見到五結國中

的學生們在學校穿梭，不知情的人總覺得奇怪，但其

實這樣的情形已維持近十年了。 

五結國中與宜特合作的生命教育課程，可說是

五結國中學生的必修課程，每年每位國一生一定

會安排一次到宜特的交流互動。每次一到學校會

先由宜特夥伴進行簡短介紹與分組，之後便將學

生分別帶至各班進行融合，最後再回到視聽教室

進行心得分享。 

這次五結國中學生來到我們的園藝清潔組，一開始大家都怕怕的不敢靠近，

老師介紹完將進行的活動後進行任務編排，每位五結國中學生搭配一位宜特

生，從一開始的膽顫心驚，沒多久就可以看到大家一起為植物移盆，到了下課

時間還有同學說:「老師，沒關係，我

想繼續做，好好玩唷！」甚至有學生

說：「我本來很不想來的，但發現這真

是個特別的體驗呢！」結束前為大家與

今日作品留下紀念，也為成功的融合教

育活動記下一頁。 
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淺談「性別平等教育法」 
      實習輔導主任  薛人瑋 

 

 

 
 
 

淺談「性別平等教育法」  

    性別平等教育法於 100 年 06 月 22 日修正公布後，「性平教育法」日趨受重

視，在學校服務的教職員工都要特別重視性平事件的發生，除了教育之外，也

要提供學生安全的學習環境。就性平法中七章 38 條條文內容，不論是委員會的

組成、校園學習環境的安全、教材的融入與教學、相關防治規定、申請調查及

救濟、相關罰則等，都是身於教育現場的我們需要了解的。以下就法規中的第 2

條、第 21 條及第 36 條相關規定分項說明。 

    依據性別平等教育法第一章第 2條相關名詞定義名詞定義名詞定義名詞定義如下 

1、 性侵害性侵害性侵害性侵害：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪行為。 

2、 性騷擾性騷擾性騷擾性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者： 

(1) 以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言

詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之經驗或表現者。 

(2) 以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習

或工作有關權益之條件者。 

3、 性霸凌性霸凌性霸凌性霸凌：指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性別特

質、性傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬性騷擾者。 

4、 性別認同性別認同性別認同性別認同：指個人對自我歸屬性別的自我認知與接受。 

5、 校園性侵害校園性侵害校園性侵害校園性侵害、、、、性騷擾或性霸凌事件性騷擾或性霸凌事件性騷擾或性霸凌事件性騷擾或性霸凌事件：指性侵害、性騷擾或性霸凌事件之

一方為學校校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生者。 
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淺談「性別平等教育法」 

      實習輔導主任  薛人瑋 

 

 

 

 

 

  此外第四章第 21 條第 1 項規定，學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校

發生疑似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件者，應向學校及當地直轄市、縣(市)

主管機關通報，至遲不得超過至遲不得超過至遲不得超過至遲不得超過 24242424 小時小時小時小時。依本校防治規定，如本校校長、教職員

工發現疑似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，應立即向教務處訓育組通報向教務處訓育組通報向教務處訓育組通報向教務處訓育組通報。 

當然性平法中也規定有相關罰則，與我們比較相關的為第 36 條第 3 項，學

校校長及教職員工有下列情形之一者，處新台幣三萬元以上十五萬元以下罰鍰： 

(1) 未於 24 小時內，向學校及當地直轄市、縣(市)主管機關通報。 

(2) 偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性騷擾或性霸凌事件之證據。 

如學校校長及教職員工未於 24 小時內通報疑似校園性侵害事件，致再度發

生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證

據者，依第 36-1 條應依法於以解聘或免職。 

    此外針對校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則於 101 年 05月 24日修正後，

學校相關校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定也於 101 年 9 月 21 日、10 月 17

日由性平會修正，主要修正項目如下： 

1、「性霸凌」列入本校校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定防治規定內。 

2、原為國立宜蘭特殊教育學校校園性侵害或性騷擾防治實施要點，修正為

「國立宜蘭特殊教育學校校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定」。 

3、申復單位由申復單位由申復單位由申復單位由「「「「復健組復健組復健組復健組」」」」改為改為改為改為「「「「校長室校長室校長室校長室」」」」。 
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淺談「性別平等教育法」 
      實習輔導主任  薛人瑋 

 

 

 

 

 有關申復處理程序申復處理程序申復處理程序申復處理程序如下： 

1.1.1.1.校長室收件後校長室收件後校長室收件後校長室收件後，，，，應即組成應即組成應即組成應即組成 3333----5555 人審議小組人審議小組人審議小組人審議小組，，，，並於並於並於並於 30303030 內內做成附理由之決內內做成附理由之決內內做成附理由之決內內做成附理由之決

定定定定，，，，以書面通知申復人申復結果以書面通知申復人申復結果以書面通知申復人申復結果以書面通知申復人申復結果。。。。    

2.2.2.2.前款審議小組應包括性別平等教育相關專家學者前款審議小組應包括性別平等教育相關專家學者前款審議小組應包括性別平等教育相關專家學者前款審議小組應包括性別平等教育相關專家學者、、、、法律專業人員法律專業人員法律專業人員法律專業人員 3333 人或人或人或人或 5555

人人人人，，，，其中女性應佔比例其中女性應佔比例其中女性應佔比例其中女性應佔比例 1/21/21/21/2 以上以上以上以上，，，，性騷擾或性霸凌事件調查專業素養知專性騷擾或性霸凌事件調查專業素養知專性騷擾或性霸凌事件調查專業素養知專性騷擾或性霸凌事件調查專業素養知專

家學者人數比例應佔家學者人數比例應佔家學者人數比例應佔家學者人數比例應佔 1/31/31/31/3 以上以上以上以上。。。。    

3.3.3.3.原性平委員及原調查小組成員不得擔任審議小組成員原性平委員及原調查小組成員不得擔任審議小組成員原性平委員及原調查小組成員不得擔任審議小組成員原性平委員及原調查小組成員不得擔任審議小組成員。。。。    

4.4.4.4.審議小組召開會議時由小組成員推舉召集人審議小組召開會議時由小組成員推舉召集人審議小組召開會議時由小組成員推舉召集人審議小組召開會議時由小組成員推舉召集人，，，，並主持會議並主持會議並主持會議並主持會議。。。。    

5.5.5.5.審議小組會議進行時審議小組會議進行時審議小組會議進行時審議小組會議進行時，，，，得視需要給予申復人陳述意見之機會得視需要給予申復人陳述意見之機會得視需要給予申復人陳述意見之機會得視需要給予申復人陳述意見之機會，，，，並得邀所設並得邀所設並得邀所設並得邀所設

性平會相關委員或調查小組成員列席說明性平會相關委員或調查小組成員列席說明性平會相關委員或調查小組成員列席說明性平會相關委員或調查小組成員列席說明。。。。    

6.6.6.6.申復有理由時申復有理由時申復有理由時申復有理由時，，，，將申復決定通知相關權責單位將申復決定通知相關權責單位將申復決定通知相關權責單位將申復決定通知相關權責單位，，，，由其重為決定由其重為決定由其重為決定由其重為決定。。。。    

7.7.7.7.前款申復決定送達申復人前前款申復決定送達申復人前前款申復決定送達申復人前前款申復決定送達申復人前，，，，申復人得準用前項規定撤回申復申復人得準用前項規定撤回申復申復人得準用前項規定撤回申復申復人得準用前項規定撤回申復。。。。    

    熟知法律規定是對我們權益的保障，也是為學生的安全把關，性別平等教

育除了從教育著手外，針對校園的性別空間及安全環境也是需要檢視的一環，

而對於學生的關心及觀察更是重要，常常性平事件的發生總是很麻煩，樣態又

多又複雜，但我們不得不重視，不要怕麻煩，因如果現在怕麻煩，想要大事化

小、小事化無，那將來麻煩的事將會變得更麻煩、更難以解決。容易的事，前

人已經走過；困難的事情橫在眼前，等待我們一起學習與面對。惟有落實性平

的防治教育工作，才能減少性平事件的處理。 

 

知而必報  報而必查 
 

         查而必處  處必落實 
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菁師獎 在宜特  
         教務主任 林靜文 

 

 

 

 

 

賀 ！ 陳春秀組長 榮獲第一屆 教育大愛 菁師獎 

 《教育大愛菁師》陳春秀靠 PDA 助聽障生溝通 

自由時報 – 2012 年 9 月 28 日 上午 4:27 

〔自由時報記者楊宜敏／五結報導〕宜蘭特殊教育學校教

師陳春秀榮獲今年第一屆教育大愛菁師獎，視學生如子的

她，還曾為協助聽障學生與他人溝通，設法將日常會話輸

入 PDA，讓學生畢業後順利就業，獲獎消息傳回學校，校長曾坤祥獻花恭賀。 

陳春秀老師五年前帶過一名學生「小軍」，不僅有重度聽障、輕度智障，也沒有口語能

力；為了彌補他在口語、聽障上的缺憾，陳春秀想到用溝通板的方式，幫他改善人際溝通問

題。  

陳春秀試著將生活、工作上可能用到的會話輸入 PDA，當小軍想到超商買個麵包，只要

按 PDA 裡的句子，PDA 就會幫他說話，順利買到麵包，由於成效不錯，陳春秀趁著小軍要畢

業時要就業前，跟勞委會就業服務站爭取補助，幫他買了一台新的 PDA。  

二年前畢業的小軍，現在在洗車廠工作相當穩定，也獲得老闆、同事的照顧，透過 PDA，

他終於能夠跟外界溝通。 在同事眼裡，陳春秀是個隨時保持高度教學熱誠的老師，在家長眼

裡，只要被她教過，即使孩子畢業了，遇到任何狀況，家長第一個還是先想到她，她笑稱自

己都快成為 7-11，也因為她來者不拒，更獲得家長的信賴。 
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10 月 5 日 陳春秀組長榮獲菁師獎 ，

接受馬總統親自頒獎。 

 



教師節教師節教師節教師節----家長考試日家長考試日家長考試日家長考試日    

高 201 班導師  彭志偉 

 

 

 

              

 

 

不一樣的日子 家長的隨堂考試 

今年的教師節剛好跟中秋節一起慶祝，想一想來個不一樣的方式吧！平時都

聽到學生抱怨說作業好多或是等一下又要考試了，當每天再三叮嚀學生們回家

作業帶回去要請家長簽名時，我想學生心裡一定在 OS：當學生真命苦，什麼都

是我們，而爸爸媽媽總是說要認真點，作業要寫完、字要寫漂亮、考試要好好

的考……，聽都聽膩了；而家長有時可能也會想：我的孩子在學校到底在學些

什麼呢？突然靈機一動不然趁此機會讓家長來重溫舊夢，回憶學生時期每天考

的焦頭爛額的日子。當天的考試可是隨堂考試沒有事先說明，考試卷也是密封

喔。 

 

 

 

 

 

 

好久沒考試了，有一點緊張。 有一點難喔，真是不簡單 
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友愛- 最真誠的表現 
           品德姊姊 何晨姌 

 

 

 

 

宜特有品 123~品德小故事 

又到了品德姐姐說故事時間，這次的品德主題是「友愛」…… 

除了讓梨子讓梨子讓梨子讓梨子之外，你一定還能多做點甚麼！ 
  隨著主題來到了友愛，故事的內容轉換到了我們耳熟能詳的孔融讓梨，這

個能夠將大梨子讓給別人，表現出謙讓友愛的孩子，是很多人給予學生的範本，

不過事實上我不太喜歡梨子，連蘋果都是，如果有人拿了一大一小給我，我大

概會毫不猶豫送出大的出去！因為自己有這樣的想法，所以說故事時把內容換

成了飲料，我猜想至少喜歡飲料的學生應該比喜歡梨子的多很多吧！不過一旦

開始講起故事，突然覺得學生表現友愛的方式若是只能用讓比較多的食物給同

學這樣的作法…似乎顯得做作，在後面請學生補足他們是否能用別的方式表現

出他們的友愛之心，儘管他們能做的也多是些推輪椅、拿東西、打掃等工作，

但當他們有自覺自己在進行這些活動時，是正在幫助別人的話，我想，讓不讓

梨子好像也沒那麼重要了！ 
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